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Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw branzy elektronicznej

v.08.01.09

KARTA ZGLOSZENIA D

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

DANE FIRMY ZGLASZAJACEJ PRACOWNIKA / PRZEDSIEBIORCE DO UDZIALU W SZKOLENIU

PODSTAWOWE

Nazwa firmy

Nazwa firmy cd.

NIP Regon

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY zgodnie z dokumentami rejestrowymi)

Miejscowosc

Ulica nr domu nr lokalu
Kod pocZztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Fax

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Typ firmy - prosze zaznaczy¢ whasciwy Sektor dziatalnosci — prosze zaznaczy¢ wiasciwy

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza Produkgja, handel lub ustugi w zakresie lub na rzecz branzy elektronicznej (w
tym sektoréw informatyki i telekomunikacji)

2) spotka cywilna
|| (3) spolka akeyjna I:l inny (jaki ?)
4) spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

5

6) spotka komandytowa

)

)

)

)

) spétka jawna

)

7) spotki przewidziane przepisami kodekséw innych niz cywilny i handlowy
)

(
(
(
(
K
(
(
(

8) spétdzielnia

Projekt realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
Projekt wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



DANE PRACOWNIKA LUB PRZEDSIEBIORCY ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku wigkszej liczby zgtaszanych 0sob prosze wypetnié ponownie te strong formularza

PODSTAWOWE
Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
Data urc;dzenia (dz-ieh/miesiac/rok) Miejsce urodzenia - miejscowos¢ Wojewddztwo

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Miejscowosc

Ulica nr domu nr lokalu

Kod pocztowy Poczta Gmina

Powiat Wojewddztwo

Telefon stacjonarny (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komorkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

" Uwaga: Obszary wiejskie to tereny pofozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
obszar miejski oI o . . . y L
wigjskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.
obszar wieiski Dostep do danych z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
g http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Status w firmie (prosze zaznaczyc¢ wiasciwe)

samozatrudniony (osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, nie zatrudniajgca pracownikow)

pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace

wiasciciel / wspdtwiasciciel (z wytaczeniem 0s6b samozatrudnionych)

Poziom wyksztatcenia (prosze zaznaczy¢ wiasciwy)

niepeine podstawowe podstawowe gimnazjalne zasadnicze zawodowe $rednie zawodowe (technik)
Srednie wyzsze zawodowe (lic., inz. lub wyzsze magisterskie (mgr lub wyzszy stopien lub tytut

\ pomaturalne . .
ogolnoksztatcace réwnorzedne) réwnorzedne) naukowy (dr, prof.)

Miejsce wykonywania pracy (pefny adres zaktadu pracy wraz z wojewédztwem)

Data wybranego

) Miejsce szkolenia Tytut szkolenia
szkolenia

L.p.

Oswiadczam, ze:

®  Dane przedstawione w niniejszej karcie zgtoszeniowej odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg prawdziwe. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

®  Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji, realizacji oraz monitoringu i ewaluacji Projektu ,Wzrost
konkurencyjnosci przedsigbiorstw branzy elektronicznej” zgodnie z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych Dz. U nr 101,
poz. 926 ze zm.

pieczatka przedsigbiorstwa podpis osoby kierowanej na szkolenie podpis Pracodawcy


http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE

1.Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady i warunki uczestnictwa w
Projekcie  ,,Wzrost  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw  branzy
elektronicznej”.

2. Definicje

2.1 Projekt — projekt ,,Wzrost konkurencyjnosci przedsigbiorstw branzy
elektronicznej” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych, Dzialania 2.1
Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatania 2.1.1 Rozwdj kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach, wspoifinansowany przez Unig Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany pod nadzorem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).

2.2 Beneficjent - Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji;
Partner — Instytut Lacznosci — Panstwowy Instytut Badawczy.

2.3 Uczestnik Projektu (Beneficjent pomocy):

- przedsigbiorca, ktory otrzymuje pomoc publiczna,

- osoba fizyczna, begdaca pracownikiem przedsigbiorcy zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg, korzystajaca ze wsparcia w postaci szkolen.

2.4 Organizatorzy Szkolen: Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i
Telekomunikacji lub Instytut Laczno$ci — Panstwowy Instytut Badawczy lub
Wykonawca, ktoremu Beneficjent/Partner zleci przeprowadzenie szkolenia.
2.5 Ponadto, w rozumieniu przepisow o dziatalnosci gospodarczej oraz
przepisow wspolnotowych (Zalqcznik I do Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr
364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajqcego Rozporzqdzenie Komisji
(WE) nr 70/2001 i rozszerzajqcego jego zakres w celu wiqczenia pomocy dla
badar i rozwoju (Dz. Urz. WE Nr L 63 z 28.02.2004 r.) oraz zalqcznik I do
Rozporzqdzenia Komisji (WE) 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla
matych i Srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE Nr L 10 z 13.01.2001 r.), za
wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach wspodlnotowych, mozna
przyjac nastgpujace definicje przedsigbiorstw:

Mikroprzedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 9
pracownikow wiacznie i ktorego roczny obroét i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milionéw EUR.

Male przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49
pracownikow wiacznie i ktorego roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsigbiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249
pracownikow wiacznie i ktorego roczny obrdt nie przekracza 50 miliondw
EUR i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR

Inne (duze) przedsigbiorstwo — jest to przedsiebiorstwo, ktore nie
kwalifikuje si¢ do zadnej z ww. kategorii przedsigbiorstw.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.01.2009 r. do 31.12.2010 r. Obszarem
realizacji Projektu jest cata Polska.

4. Cel projektu

Celem ogdlnym Projektu jest podniesienie umiejgtnosci i wiedzy kadr polskich
firm z branzy elektronicznej, a poprzez to podniesienie ich zdolnosci do
konkurowania na rynku europejskim i $wiatowym. Cel ten zostanie osiagnigty
poprzez realizacjg szkolen, ktore pozwola pracownikom firm elektronicznych na
zdobycie nowych umiejgtnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych oraz

umiejgtnosci nawigzania wspoltpracy kooperacyjne;.

5. Zakres uslug oferowanych w projekcie

Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych szkolen dostegpne sa na
stronie internetowej: www.nowaelektronika.com lub tez bezpo$rednio w Biurze
Projektu:  Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, ul.
Stepinska 22/30, 00-739 Warszawa.

6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Uczestnikami szkolen, ktore zostang przeprowadzone w ramach Projektu
moga by¢ wylacznie osoby, ktore tacznie spetniaja nastgpujace warunki:
1) sa mikroprzedsigbiorcami, matymi przedsigbiorcami, $rednimi
przedsigbiorcami lub innymi przedsigbiorcami, ktorzy maja siedzibe na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i dziataja w branzy elektronicznej, tj.

zajmuja si¢ produkcja, handlem lub ustugami w zakresie lub na rzecz

branzy elektronicznej (w tym sektorow informatyki i telekomunikacji) lub

tez sa pracownikami tych przedsigbiorcow zatrudnionymi na podstawie
umowy o pracg;

2) nie sa osobami samozatrudnionymi (osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza nie zatrudniajacymi pracownikow),

3) z tytutu ich udziatu w szkoleniu zostanie za nie wniesiony wktad

prywatny w formie wynagrodzenia za czas uczestnictwa w szkoleniu lub

w pieniadzu w wysokosci okreslonej w umowie szkoleniowej,

4) wypehity i podpisaly karte zgloszenia nie pdzniej niz na 12 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia szkolenia;

5) za ktore dostarczono podpisang przez pracodawcg (przed podpisaniem
umowy szkoleniowej) informacjg o otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis;

6) za ktore dostarczono poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig
dokumentu rejestrowego przedsigbiorcy lub innego dokumentu
potwierdzajacego status przedsigbiorcy,

7) za ktore dostarczono podpisane przez pracodawcg zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

8) za ktore dostarczono podpisana przez pracodawce umowg szkoleniowa
najpozniej w dniu rozpoczgcia szkolenia;

9) podpisaly o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

10) podpisaty deklaracjg uczestnictwa w Projekcie w dniu rozpoczgcia
szkolenia.

7. Kwalifikacja do Projektu

7.1 Wstepna kwalifikacja do Projektu nastgpuje na podstawie niniejszej Karty
Zgloszenia, informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de
minimis, za$wiadczenia o zatrudnieniu oraz kopii dokumentu rejestrowego
Przedsigbiorcy dostarczonych do Organizatora.

7.2 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest wniesienie wktadu prywatnego
w wysoko$ci okreslonej w umowie szkoleniowej oraz podpisanie umowy
szkoleniowej. W przypadku wnoszenia wkiadu prywatnego w formie
pienigznej (w catosci albo w czesci) platno$¢ powinna byé dokonana
przelewem na konto:

Nr rachunku 22 1600 1374 0003 0052 2279 1153 w Fortis Bank Polska SA

wraz z podaniem informacji, ktérego szkolenia i ilu os6b dotyczy nie
pozniej niz 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Po dokonaniu ptatnosci
zostanie w terminie 7 dni wystawiona faktura VAT.

Wypelniong i podpisang Karte Zgloszenia oraz wymagane
dokumenty prosimy dostarczy¢ najpozniej na 12 dni
roboczych przed dniem rozpocze¢cia szkolenia na adres:

Compendium Centrum Edukacyjne Sp. z 0.0.

ul. Bielska 17
02-394 Warszawa

z dopiskiem ,,Wzrost konkurencyjnos$ci przedsi¢biorstw branzy
elektronicznej”

7.3 W przypadku nie uiszczenia optaty w wymaganym terminie zgtoszona na
szkolenie osoba zostanie skreslona z listy uczestnikow szkolenia.

7.4 Warunkiem ukoficzenia szkolenia jest obecno$¢ Uczestnika w czasie co
najmniej 80% godzin lekcyjnych objetych szkoleniem. Uczestnik poswiadcza
obecnos¢ whasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

7.5 Osoba, ktora ukonczy szkolenie otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia.

7.6 Opuszczenie przez Uczestnika wigcej niz 20% godzin przewidzianych na
realizacj¢ wybranego szkolenia obliguje go do zwrotu calego kosztu
szkolenia przypadajacego na jednego uczestnika.

7.7 Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie moze zrezygnowaé ze
szkolenia przed dokonaniem wpfaty, o ktorej mowa w pkt. 7.2. W przypadku
rezygnacji ze szkolenia po dokonaniu wptaty, nieobecnosci na szkoleniu lub
nieztozeniu przez nich o$wiadczen o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, Organizator moze zatrzymac cata kwotg wptaty.

7.8 W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie si¢ z winy organizatora
zostanie wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji przez Uczestnika.
7.9 Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom szkolenia:

- materialy szkoleniowe,

- poczestunek w trakcie trwania szkolenia,

- mozliwo$¢ uzyskania jednego z kilku wydawanych w ramach Projektu
certyfikatow.

8. Proces monitoringu i oceny

8.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi
monitoringu, majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjgtych w
ramach Projektu.

8.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu

sa zobowigzani do udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w

Projekcie przedstawicielom Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci lub
podmiotu upowaznionego przez PARP.

Podpis Pracodawcy



http://www.nowaelektronika.com/

