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Computing Technology Industry Association (CompTIA) jest gtéwnym reprezentantem i rzecznikiem wartego obecnie 5 bilionéw dolaréow
globalnego ekosystemu IT oraz okoto 75 miliondw specjalistéw z branzy, ktorzy projektuja, wdrazaja, zarzadzajg i zapewniaja bezpieczenstwo
technologii napedzajacej Swiatowg gospodarke. Dzieki swojej dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej, certyfikacyjnej, filantropijnej i regularnym
badaniom rynku, CompTIA stata sie centrum rozwoju zaréwno branzy technologicznej, jak i jej pracownikdw.

CompTIA jest rowniez czotowa, niezalezna od dostawcdw, globalng instytucja certyfikujaca specjalistow IT. Wydaje ponad 2,8 min certyfikatdw,
ktore wymagajg zaliczenia rygorystycznych egzaminow. Baza certyfikowanych przez CompTIA specjalistéw w dziedzinie technologii informacyjnych
obejmuje 232 kraje na catym swiecie.

CompTIA ustala standardy przygotowania kandydatow, poczgwszy od poziomu podstawowego po profesjonalny — na poziomie eksperckim, aby
umozliwia¢ im odnoszenie sukcesow na wszystkich etapach kariery w branzy technologicznej. W ramach swojej dziatalnosci filantropijnej CompTIA
rozwija innowacyjne programy pomostowe i sciezki kariery, ktore zwiekszajg szanse na zatrudnienie dla tych grup spotecznych, ktére dotychczas
nie byty w wystarczajgcym stopniu reprezentowane w branzy.

Mapa drogowa dla sciezek kariery w branzy technologicznej CompTIA

Certyfikacje dopasowania do stanowisk, przyznawane przez CompTIA

Szkolenia i kursy organizowane przez CompTIA

Akademia Kariery w branzy technologicznej CompTIA
Kalkulator wynagrodzer w IT opracowany przez CompTIA
Grupy zainteresowania problemami technologii w CompTIA

Spotecznoéci CompTIA
Cztonkostwo CompTIA

Autoryzowani partnerzy CompTIA

INFORMACJE O WYZNACZANYCH PRZEZ COMPTIA EUROPEJSKICH TRENDACH W ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW Z BRANZY
TECHNOLOGICZNEJ

Dokument CompTIA European Tech Hiring Trends (Europejskie trendy w zatrudnianiu pracownikdw z branzy technologicznej) dostarcza wnikliwych
whnioskow odnosnie do trendow w zatrudnianiu w obszarze 10 rynkdw. Raport ten ma stuzy¢ za zrédto informacji dla pracodawcow, kandydatéw
do pracy, a takze ekspertow ds. zatrudnienia i rozwoju gospodarczego, decydentow, platform medialnych i innych. CompTIA opracowata ten raport
na podstawie analizy danych o ofertach pracy zebranych przez Emsi Burning Glass. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie Metodologia.
Raport za IV kwartat 2021 roku obejmuje szereg danych z Ill kwartatu oraz niektére dane z okreséw poprzednich.

Belgia Holandia
Czechy Polska
Francja Portugalia
Niemcy Rumunia
Witochy Hiszpania

Dane lokalizacyjne odpowiadaja taksonomii regionalnej Unii Europejskiej. Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych, w
skrocie NUTS (od francuskiej nazwy Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques), jest nomenklaturg geograficzng dzielacg obszar
gospodarczy Unii Europejskiej (UE) na regiony na trzech réznych poziomach (odpowiednio NUTS 1, 2 i 3, przechodzgc od wiekszych do mniejszych
jednostek terytorialnych). Powyzej poziomu NUTS 1 mamy do czynienia z poziomem , krajowym” danego panstwa cztonkowskiego. Wiekszos¢
pozostatych elementow formatowania i etykietowania w tym raporcie jest zgodna ze standardami Eurostatu. Wiecej szczegdtow na ten temat
mozna znalez¢ na stronie Europejskiego Urzedu Statystycznego Eurostat.

Dla zapewnienia czytelnikom maksymalnej jednoznacznosci danych, CompTIA wymienia najpierw gtéwne miasto lub obszar wielkomiejski w danym
regionie, a w niektorych przypadkach - w nawiasie - rowniez nazwe otaczajacego je regionu. Dane te nie zawsze sg w petni reprezentatywne dla
miasta lub obszaru wielkomiejskiego, ale generalnie to wtasnie miasta i obszary wielkomiejskie charakteryzujg sie najwyzsza koncentracjg
pracownikow w regionie. Dlatego tez moga stuzy¢ jako wyznacznik trenddw zatrudnienia w danym obszarze.

Publikowanie danych o pracy jest dobrg, ale niedoskonatg miarg zatrudniania przez pracodawcéw. W procesie tym wykorzystywany jest czynnik
powielania, gdyz niektorzy pracodawcy stosujg wielolokalizacyjng lub wieloptaszczyznowa strategie zatrudniania. Na przyktad pracodawca
dysponujgcy wieloma lokalizacjami biurowymi moze umieszczac ogtoszenia o prace w réznych obszarach metropolitalnych, aby kierowac je do
docelowych kandydatéw do pracy. Procesy deduplikacji danych w wielu lokalizacjach mogg nie rozwigzywac w stu procentach problemow
zwigzanych z tego typu ofertami pracy.

Copyright © 2021 CompTIA, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone. CompTIA jest zastrzezonym znakiem towarowym firmy CompTIA, Inc. w USA i na
Swiecie. Inne marki i nazwy firm wymienione w niniejszym dokumencie mogg by¢ znakami towarowymi lub ustugowymi CompTIA, Inc. lub ich
wiascicieli.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

PRZEGLAD SYTUACJI GOSPODARCZEJ | ZATRUDNIENIA WIELKOSC | WZROST GOSPODARKI

-1 Gdy mogto sie wydawad, ze swiat ma juz za sobg zagrozenie pandemig, pojawit sie 2021 Progn.
nowy wariant COVID, a wraz z nim powrdét do kolejnej rundy lockdownow i baza gosp. (W 2021 Progn.
niepewnosci. Na 10 rynkach, ktérych dotyczy niniejszy raport, prognozy wzrostu mld. EUR) wzrost gosp.

gospodarczego na 2021 r. wahaty sie od wzrostu na poziomie 5,0% do 7,0% — w

; N ) ; o . Belgia 518 euro 5,6%
przypadku Rumunii, Francji, Wtoch, Hiszpanii, Belgii i Polski — do wzrostu na
poziomie 3,0% do 4,0% w przypadku Niemiec, Holandii i Czech. W momencie Czechy 246 euro 3,8%
publikacji stopy wzrostu na koniec 2021 r. nie zostaty jeszcze ostatecznie Francja 2617 euro 6,3%
wyliczone. Niemcy 3765 euro 3,1%
-1 Stopy bezrobocia w wielu krajach europejskich nie osiagnety poziomu Wiochy 1887 euro 5,8%
obserwowanego na innych rynkach w szczytowym okresie pandemii: dotyczy to na ) o
przyktad Standw Zjednoczonych. W listopadzie 2021 r. kilka rynkow zanotowato Holandia 897 euro 3,8%
niski poziom bezrobocia, w szczegdlnosci Czechy, Niderlandy, Niemcy i Polska. Polska 583 euro 5,1%
Natomiast stopa bezrobocia w Hiszpanii i we Wtoszech pozostata dos¢ wysoka. Portugalia 224 euro 4,4%
—1 Pomimo pewne;j stabilizacji na rynkach pracy wielu krajéw europejskich, Rumunia 256 euro 7,0%
niepewnos¢ zwigzana z rokiem 2020 oznaczata spowolnienie lub wrecz zupetne Hiszpania 1282 euro 57%
wstrzymanie zatrudniania nowych pracownikéw. W zwigzku z powyzszym, w roku
2021 naStapH znaczny wzrost aktywnoéci praCOdaWCéW Wynikajacy Zrosngcego Zrédto: MFW, stata waluta | Zestaw danych z pazdziernika 2021
zapotrzebowania na pracownikéw w celu uzupetnienia wolnych stanowisk lub
pozyskania nowych talentéw do realizacji strategii rozwoju. W poréwnaniu z IV
kwartatem 2020 r. catkowita aktywnos$¢ pracodawcow mierzona liczba ogtoszen o
prace na stanowiska technologiczne wzrosta w | kwartale 2021 0 9%. Zgodnie z SItA ROBOCZA | STOPA BEZROBOCIA
oczekiwaniami, po poczatkowej fali intensywnego zatrudniania, w Il kwartale
pracodawcy ograniczyli niektére dziatania zwigzane z zatrudnianiem, po czym
nastapit kolejny wzrost — w Il kwartale 2021 . Sita robocza  2021* Stopa
(w milionach) bezrobocia
-1 W sumie, w Ill kwartale 2021 r. na 10 badanych rynkach pracodawcy zamiescili Belgia 47 6,3%
prawie 900 000 ogtoszer o prace w zawodach zwigzanych z technologig. Uwaga: W o
procesie tym wykorzystywany jest czynnik powielania, gdyz niektorzy pracodawcy Czechy 51 2,6%
stosuja wielolokalizacyjna lub wieloptaszczyznowg strategie zatrudniania. Francja 26,7 7,6%
-1 Kluczowe kategorie w jakich zatrudniani sg pracownicy to: Niemcy 43,3 33%
-1 Deweloperzy oprogramowania, programisci i deweloperzy stron Wtochy 22,3 9,4%
internetowych Holandia 8,7 2,9%
nd AnallfcyF}/ §Ystemgw i speqal‘lsa ds. bezpieczenstwa cybernetycznego Polska 16,1 3,4%
—1 Specjalisci i technicy wsparcia IT
-1 Administratorzy oraz technicy sieci i systemdéw Portugalia 4,6 6,4%
. o)
—1 Tytuty ogtoszen o prace niezmiennie pokrywaja sie z nazwami stanowisk, ktére Rumunia 83 >3%
pracodawcy chcg obsadzi¢. Gtebsza analiza, wykraczajaca poza nazwe stanowiska, Hiszpania 19,1 14,5%
ujawnia jednak szereg wspdlnych obszaréw umiejetnosci, ktore obecnie sg
poszukiwane na niemal kazdym stanowisku pracy w branzy technologicznej. Zrodto: Eurostat, MFW | 'z listopada 2021
Pracodawcy czesto oczekujg pewnego poziomu kompetencji w zakresie
cyberbezpieczenstwa, a takze zarzadzania danymi, chmurg i projektami oraz
powigzanych umiejetnosci technicznych. Ponadto ze wzgledu na przenikanie sie
technologii i biznesu (czyli inaczej biznesu zwigzanego z technologia), praktycy OFERTY PRACY DLA PRACOWNIKOW SEKTORA
technologii muszg obowigzkowo dysponowa¢ miekkimi kompetencjami w takich TECHNOLOGICZNEGO
obszarach jak komunikacja, inteligencja emocjonalna, umiejetnos$¢ wspdtpracy,
rozwigzywanie problemow i wiele innych. 900 000
-

Ogtoszenia o prace na stanowiskach technologicznych stanowity okoto 19% ogétu
ogtoszen dotyczacych zatrudnienia w Ill kwartale 2021 r., w poréwnaniu z 11%
udziatem w 2020 r. (patrz: uwaga dotyczaca metodologii powielania ogtoszen). 600 000
Wigze sie to z obecnym trendem transformacji cyfrowej i rosngca obecnoscig
technologii we wszystkich dziedzinach przemystu oraz kazdego rodzaju
przedsiebiorstwach. Sektory gospodarki, w ktérych najczesciej poszukiwani sg
specjalisci z branzy technologicznej w Ill kwartale 2021 r: 300 000
-1 Informacja i komunikacja
-1 Produkcja
—1 Ustugi administracyjne i wsparcia technicznego 000 000

-1 Ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 @3
—! Finanse i ubezpieczenia 20202020 2020 2020 2021 2021 2021

Zrédto: Emsi Burning Glass
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI, CIAG DALSZY

PRACODAWCY POSZUKUJA WSZECHSTRONNYCH PRACOWNIKOW
BRANZY TECHNOLOGICZNEJ

=1 Analiza ogtoszen o prace na poziomie zawoddw i umiejetnosci dostarcza informacji o
tym, jak szerokie i zréznicowane jest portfolio pracownikéw tej branzy. Poniewaz
makro-trend transformacji cyfrowej wciaz przebudowuje operacje biznesowe we
wszystkich sektorach przemystu, stanowiska pracy i wymagania dotyczace
umiejetnosci beda odpowiednio ewoluowac.

i

Podobnie jak w wiekszosci krajow, kategoria zawodowa dewelopera oprogramowania
stanowi najliczniejsza grupe ofert pracy w krajach europejskich objetych niniejszym
raportem. W IIl kwartale 2021 r. odnotowano wiekszg aktywnos$¢ pracodawcéw
zatrudniajacych na stanowiska zwigzane z oprogramowaniem, w poréwnaniu do
zatrudniania na innych stanowiskach. Nalezy jednak pamietac, ze nie istnieje zaleznos¢
1:1 pomiedzy aktywnoscig pracodawcow a faktycznym zatrudnieniem. W przypadku
bardzo konkurencyjnych stanowisk, takich jak np. architekt sztucznej inteligencji (Al),
pracodawcy mogg by¢ zmuszeni do zaangazowania wielu rekruteréw, by pozyskac
jednego kandydata, co moze skutkowa¢ zaburzonym stosunkiem aktywnosci
rekrutacyjnej do liczby zatrudnionych.

-

Aktywnos¢ pracodawcédw w Il kwartale potwierdza takze fakt, ze technologie s od
siebie wzajemnie zalezne. Aplikacje programowe wymagaja solidnej infrastruktury
sieciowej, optymalizacji danych, integracji systemow, zarzadzania i wsparcia oraz,
oczywiscie, silnej strategii bezpieczenstwa cybernetycznego. Aby osiggnac
maksymalny zwrot z inwestycji technologicznych, przedsiebiorstwa wymagaja
koordynacji nie tylko technologii, ale takze personelu, proceséw i przeptywow pracy.

-

Na poziomie umiejetnosci, analiza zbiorcza wszystkich ogtoszen o prace na wszystkie
stanowiska z branzy technologicznej sugeruje, ze pracodawcy poszukuja kandydatow
wszechstronnych. Odzwierciedla to rowniez nature innowacji, ktora sukcesywnie sie
rozszerza, dzieki czemu nowe platformy, nowe jezyki kodowania, nowy sprzet i
urzadzenia, nowe strumienie danych i nowe kombinacje technologicznych blokéw
konstrukcyjnych (np. 10T) sg w rzeczywistosci czescig pracy wszystkich
profesjonalistow zajmujacych sie technologig. W tabeli najbardziej poszukiwanych
umiejetnosci technicznych znalazty sie wszystkie dziedziny, w tym zwigzane z
oprogramowaniem, infrastruktura, danymi i aplikacjami biznesowymi. Chociaz
bezpieczenstwo cybernetyczne nie zostato ujete wsrdd tych 10 najcenniejszych
umiejetnosci, coraz czesciej pracodawcy oczekujg od wszystkich specjalistow IT
podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa cybernetycznego.

-

Przenikanie sie biznesu i technologii (czyli inaczej biznesu zwigzanego z technologia)
oznacza, ze nie mozna juz postrzega¢ kompetencji biznesowych i miekkich jako
drugorzednych, ale raczej jako majace takie samo znaczenie jak umiejetnosci
techniczne. Potwierdzaja to dane z ofert pracy, gdzie pracodawcy wymagaja
umiejetnosci pracy zespotowej, rozwigzywania problemdw, myslenia kreatywnego,
zarzadzania projektami i innych.

i

Chociaz wielu pracodawcow zatrudnia obecnie na podstawie umiejetnosci, wiedzy
specjalistycznej i wynikdw, to jednak pewne kryteria (takie jak wieloletnie
doswiadczenie) nadal odgrywaja istotng role w zatrudnianiu. W Il kwartale 2021 r.
pracodawcy koncentrowali sie gtdwnie na zatrudnianiu na stanowiska podstawowe
pracownikow z doswiadczeniem od 0 do 2 lat. Trudno okresli¢ z catg pewnoscia, ale
przypuszczalnie segment ,nie okreslono” jest rownomiernie roztozony na
poszczegdlne poziomy stanowisk, z podziatem na stanowiska na poziomie
podstawowym, Srednim i zaawansowanym.

= 54% 0-2 lata doswiadczenia

- 16% 3-10 lat doswiadczenia

=1 7% ponad 11 lat doswiadczenia
=1 22% Nie okreslono

i

Wynagrodzenia podawane w ogtoszeniach dla stanowisk w branzy technologicznej
moga wynosi¢ od 36 000 euro dla stanowisk podstawowych do ponad 90 000 euro dla
stanowisk na poziomie zaawansowanym. Specjalistyczna wiedza, poziom
doswiadczenia, miejsce pracy, nieujawnione wynagrodzenie w formie premii i inne
czynniki sktadajg sie na znaczne rdéznice w wynagrodzeniach w branzy technologicznej.
Dodatkowe czynniki wptywajace na dane dotyczace wynagrodzen wyszczegdlnione sg
w czesci Metodologia.

ZAWODY W BRANZY TECHNOLOGICZNEJ NAJCZESCIE)
POSZUKIWANE PRZEZ PRACODAWCOW

Ogtoszenia
o prace w
1
kwartale
Kategorie zawodéw 2021r.
Deweloperzy oprogramowania 259 851
Analitycy systemow i specjalisci ds.
bezpieczenstwa cybernetycznego 208 468
Administratorzy systemdw 94 709
Deweloperzy stron internetowych i
multimediow 76 265
Specjalisci i technicy wsparcia w branzy
technologii informacyjno-
telekomunikacyjnej 49 611
Menedzerowie i CIO w branzy technologii
informacyjno-telekomunikacyjnej 36 660
Baza danych i sieci 31287
Instalatorzy i serwisanci w branzy
technologii informacyjno-
telekomunikacyjnej 24028
Deweloperzy oprogramowania i aplikacji.
Inne zawody 15 400
Programisci aplikacji 15 389

NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE UMIEJETNOSCI
TECHNICZNE WYMIENIANE W OFERTACH PRACY W
BRANZY TECHNOLOGICZNEJ

Office / Arkusze kalkulacyjne
Programowanie / Programowanie obiektowe
Biznesowe systemy informatyczne

saL

Administracja systemami

Java

N o vk W N e

Bazy danych

Programowanie stron internetowych /
Projektowanie front-end

o

9.  Ujednolicony jezyk modelowania
10. PHP

NAJBARDZIEJ POSZUKIWANE UMIEJETNOSCI
BIZNESOWE | MIEKKIE WYMIENIANE W OFERTACH
PRACY W BRANZY TECHNOLOGICZNEJ

Praca zespotowa / Nastawienie na prace
zespotowq

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
Kreatywne myslenie

Elastycznos¢

Zarzadzanie projektami

Obstuga klienta

Proaktywnos¢

Odpowiedzialnos¢

L ® N D Uk W N

Zarzgdzanie czasem

Praca samodzielna

i
©
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PODSUMOWANIE DLA

REGIONU

OFERTY PRACY DLA PRACOWNIKOW SEKTORA
TECHNOLOGICZNEGO!

900 000
600 000

oIIIIIII

300 000
Q1 Q2 @3 04 Q1 @ a3
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021

KRAJE WIODACE W ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW Z

W Il kwartale 2021 r.
pracodawcy z uwzglednionych
w raporcie krajow
europejskich zamiescili 864
461 ogtoszen o prace dla
pracownikow z branzy
technologicznej.

Zrédto danych sprawozdawczych: Emsi Burning Glass | CompTIA

GLOWNE KATEGORIE STANOWISK, NA KTORE ISTNIEJE

BRANZY TECHNOLOGICZNE) Zmiana w ZAPOTRZEBOWANIE
poréwnaniu Deweloperzy oprogramowania, stron internetowych i lZmiana.I w
1l kwartat zIl o ! 1l kwartat poréwnaniu z
2021 kwartatem programisci 2021 Il kwartatem
Niemcy 278631 .30 | I 372525 +19%
Analitycy systemoéw i specjalisci ds. bezpieczeristwa
Polska® 274 418 +81% | cybernetycznego?
208 468 +19%
Francja 151 345 +16%
Administratorzy oraz technicy sieci i systemow
i _1709,
Holandia 07T 119185 +36%
_1709,
Wiochy 30375 17% Specjalisci i technicy wsparcia IT
eemegie ool ey b stelopls ey, Caynrk 1yt cseg e ekt 1 Kol o raypaslos Pl I 86254 +10%

REKRUTACJA W BRANZY TECHNOLOGICZNEJ WEDLUG

WYMAGANYCH LAT DOSWIADCZENIA

0-2
lata

3-10
lat

11+ Nie

lat

54% 16% 7%

SEKTORY BIZNESU PRZODUJACE W ZATRUDNIANIU

okreslono

22%

LIDERZY ZATRUDNIANIA W BRANZY
TECHNOLOGICZNEJ

- Capgemini -
- Sii Poland -
- Billennium -
- Brunel -
- Grupo Digital -
- Tecdata Engineering -
- effiCity -

Aubay -
- IEFP -
- CGl -

WYNAGRODZENIA W ZAWODACH

PRACOWNIKOW Z BRANZY TECHNOLOGICZNE) TECHNOLOGICZNYCH
1.  Informacjaikomunikacja 64%
2. Produkcja
36%
3. Ustugi administracyjne i wsparcia technicznego
4, Ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne
5. Finanse i ubezpieczenia
‘ Powyzej Do
W tym zestawie danych bezp two cybernetyczne nie ma jeszcze wydzielonej kategor dowej, natomiast
obejmuije kilka kategorii. Dla c -aportu przydzielono je do jednej grupy z analitykal W. 3 6 OOO euro 3 6 OOO euro

CompTlA

[dla okresu: | kwartat 2021

LINKIT

Smals

FixedToday

Axcent Company
ICTP

Johnson & Johnson
Deloitte

MassMutual Romania
2K Czech

Avast

[dla okresu: | kwartat 2021

Wynagrodzenia podawane
w ogtoszeniach dla
stanowisk w branzy

technologicznej? mogg

wynosic¢ od ponizej 36 000
euro dla stanowisk

podstawowych do ponad 90
000 euro dla stanowisk na
poziomie zaawansowanym.

gloszen o
odzenia,

ym. Patrz:
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POLSKA

OFERTY PRACY DLA PRACOWNIKOW SEKTORA
TECHNOLOGICZNEGO

250 000
200 000
150 000
100 000

50000

Q1 Q2

Q3

Q4 Q1

Q2

Q3

2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021

Pracodawcy w
Polsce przedstawili
274 418 ofert pracy
w Il kwartale 2021
r. dla pracownikow

technicznych

Zrédto danych sprawozdawczych: Emsi Burning Glass | CompTIA

WIODACE OBSZARY WIELKOMIEJSKIE (REGIONY) POD
WZGLEDEM ZATRUDNIENIA W BRANZY TECHNOLOGICZNEJ

GLOWNE KATEGORIE STANOWISK, NA
KTORE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE
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PRACOWNIKOW Z BRANZY TECHNOLOGICZNEJ

Informacja i komunikacja

Ustugi administracyjne i wsparcia technicznego

Inne ustugi

Deweloperzy oprogramowania, stron internetowych i programisci

| 146 695
Analitycy systemow i specjaliéci ds. Bezpieczeristwa cybernetycznego!

Specjalisci i technicy wsparcia IT

Administratorzy oraz technicy sieci i systeméw
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WYNAGRODZENIA W ZAWODACH
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1
2
3. Ustugi profesjonalne, naukowe i techniczne
4
5

Finanse i ubezpieczenia

W tym zestawie danych bezpieczeristwo cybernetyczne nie ma jeszcze wydzielonej kategorii zawodowej, natomiast
obejmuije kilka kategorii. Dla celdw tego raportu przydzielono je do jednej grupy z analitykami systemow.

CompTlA

ogtoszen o
\agrodzenia

TECHNOLOGICZNYCH
Wynagrodzenia podawane
85% w ogtoszeniach dla
stanowisk w branzy
technologicznej? mogg
wynosi¢ od ponizej 36 000
euro dla stanowisk
podstawowych do ponad 90
15% 000 euro dla stanowisk na
poziomie zaawansowanym.
ch danych: w
Powyzej Do 6w doty
wiaszcza tych na poziomie zaawansowany!
36000 euro 36000 euro Metodologia
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Technicy sieci i systemow

Technicy sieci internetowych
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METODOLOGIA

Raport ten zostat opracowany przez CompTIA na podstawie danych o ofertach pracy pracodawcow, zebranych przez Emsi Burning Glass
(https://www.burning-glass.com).

Emsi Burning Glass agreguje dane o ofertach pracy z réznych zrodet, aby uzyskac jak najlepszy obraz aktywnosci pracodawcéw w zakresie
zatrudniania. Jak w przypadku kazdego Zrédta danych, istniejg jednak pewne ograniczenia. Dane o ofertach pracy pracodawcéw sg
uzytecznym, ale niedoskonatym wskaznikiem popytu na prace. Nie kazde ogtoszenie przektada sie na nowa prace; pracodawcy moga
zmieniac swoje plany, wielokrotnie ogtasza¢ nabdr na to samo stanowisko, zatrudnia¢ wewnetrznie, prébowac réznych podejsé w celu
znalezienia odpowiedniego kandydata i tak dalej. Na przyktad pracodawca dysponujgcy wieloma lokalizacjami biurowymi moze umieszczac
ogtoszenia o prace w réznych obszarach metropolitalnych, aby kierowac je do docelowych kandydatéw do pracy. Procesy deduplikacji
danych w wielu lokalizacjach mogg nie rozwigzywac w stu procentach problemdéw zwigzanych z tego typu ofertami pracy. Ponadto, jedno
ogtoszenie moze by¢ zamieszczone dla wielu wolnych miejsc pracy. Przyjeta przez EMSI Burning Glass metodologia przetwarzania danych
rozwigzuje wiele z tych potencjalnych problemdéw, ale pewien margines btedu jest w dalszym ciggu nieunikniony.

Dodatkowo, w danym okresie, moga zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych pracownik zostaje zatrudniony, nie sprawdza sie i zostaje zwolniony, a
firma zaczyna proces od nowa. Wsérdd zagregowanych danych wystepuje jedno stanowisko, ale z danych o ofertach pracy moze wynika¢,
ze sg dwa stanowiska.

CompTIA zaleca korzystanie z danych o ofertach pracy w potaczeniu z rzgdowymi statystykami rynku pracy i innymi zrodtami danych (o ile
sg one dostepne), aby uzyska¢ petniejszy obraz dynamiki sity roboczej dla danej kategorii zawodowej.

Kategorie zawoddw sg standaryzowane w celu zachowania spdjnosci i umozliwienia porownan miedzy rynkami. Kompromisem jest nieco
mniejsza szczegotowosc, zwiaszcza w przypadku niektdrych nowszych stanowisk. Na przyktad, ten zestaw danych nie ma wydzielonych
kategorii dla cyberbezpieczenstwa, technologii chmurowych, analityki danych czy sztucznej inteligencji. Stanowiska te sg raczej taczone w
ramach szerszych kategorii zawodowych.

Dane lokalizacyjne odpowiadajg taksonomii regionalnej Unii Europejskiej. Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celow
Statystycznych, w skrécie NUTS (od francuskiej nazwy Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques), jest nomenklaturg geograficzng
dzielgcg obszar gospodarczy Unii Europejskiej (UE) na regiony na trzech réznych poziomach (odpowiednio NUTS 1, 2 i 3, przechodzac od
wiekszych do mniejszych jednostek terytorialnych). Powyzej poziomu NUTS 1 mamy do czynienia z poziomem ,krajowym” danego
panstwa cztonkowskiego. Wiecej szczegdtdw na ten temat mozna znalez¢ na stronie Eurostat, Europejskiego Urzedu Statystycznego.

Dla zapewnienia czytelnikom maksymalnej jednoznacznosci danych, CompTIA wymienia gtéwne miasto lub obszar wielkomiejski w danym
regionie, a w niektérych przypadkach, w nawiasie, réwniez otaczajacy je region, jak wspomniano powyzej. Dane te nie sg w petni
reprezentatywne dla miasta lub obszaru wielkomiejskiego, ale generalnie to wtasnie miasta i obszary wielkomiejskie charakteryzujg sie
najwyzszag koncentracja pracownikow w regionie — dlatego mogg stuzy¢ jako wyznacznik trendow zatrudnienia w danym miejscu.

Jak zaznaczono w przypisie towarzyszacym danym o wynagrodzeniach, informacje przedstawione w niniejszym raporcie powinny byc¢
wykorzystywane jedynie jako wskazniki orientacyjne. Wiekszos$¢ ofert pracy nie zawiera informacji o wynagrodzeniu. Przedstawione dane
sg stosunkowo niewielkim podzbiorem catkowitej aktywnosci rekrutacyjnej. Ostateczne wynegocjowane wynagrodzenie moze roznic sie
od wynagrodzenia podanego w ogtoszeniu, a dodatkowe premie lub inne formy rekompensaty mogg zwieksza¢ roczne zarobki. Na
stanowiskach wyzszego szczebla czesciej pomija sie szczegdty dotyczace wynagrodzen, co powoduje, ze dane sg zanizone.

W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z Dziatem Badan i Analiz Rynku CompTIA pod adresem research@comptia.org.
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CompTIA odpowiada za wszystkie tresci i analizy. Wszelkie pytania dotyczgce raportu nalezy kierowac¢ do
pracownikow CompTIA Research and Market Intelligence na adres research@comptia.org.
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